/
-
j ]
/
/ﬂ/
N

ayuntamientolorca

ANEXO Il
CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION DEL SEGUNDO EJERCICIO

Con el fin de garantizar los principios de igualdad, mérito, capacidad, objetividad,
transparencia y seguridad juridica, asi como la adecuada motivacion de las calificaciones, el
Tribunal, antes de la celebracidon del segundo ejercicio y en ejercicio de la discrecionalidad
técnica que le atribuyen las Bases de la convocatoria, acuerda aprobar los criterios objetivos que
regiran la correccion y calificacion del referido ejercicio.

El segundo ejercicio consistird en el desarrollo por escrito de un tema de los
comprendidos en el Anexo | de la convocatoria, determinado mediante sorteo publico por el

digo: https://www.portalciudadano.lorca.es/verifica

| D DOCUMENTO:  NL@@BevHxmyY

9 Tribunal en presencia de los aspirantes, disponiendo éstos de un tiempo maximo de noventa
S (90) minutos para su realizacion.

&

£ La calificacién del ejercicio, sobre un maximo de diez (10) puntos, se efectuara con
E arreglo a los siguientes criterios:

1. Conocimiento y dominio del tema (hasta 5 puntos).

Se valorara especialmente:
o El conocimiento suficiente y preciso de la materia objeto del tema.
e La correccion juridica y técnica de su desarrollo.
e La adecuada utilizacion de la normativa aplicable.
e La exactitud conceptual.
e La ausencia de errores relevantes.

Este criterio tendra caracter eliminatorio, de modo que unicamente seran objeto de
valoracion los restantes criterios cuando el aspirante obtenga una puntuacion minima de tres
(3,00) puntos en este apartado. En caso contrario, el ejercicio sera calificado exclusivamente
con la puntuacién obtenida en este criterio, sin proceder a la valoracién de los restantes
apartados.

2. Estructura, sistematica, orden expositivo y capacidad de analisis y desarrollo

(hasta 2 puntos).

Se valorara:

e Laadecuada organizacion del contenido.

e La utilizacion de una estructura logica y coherente.

e La correcta secuencia expositiva.

e La capacidad para desarrollar el tema con criterio propio.

e Larelacion entre conceptos.

o La suficiencia del desarrollo realizado.

e La capacidad de analisis y sintesis.

FIRMADO POR FECHA FIRMA

ARCAS MARTINEZ SALAS JUAN DE LA CRUZ 23-07-2026 12:18:27

Plaza de Espafia, 1 - Lorca - CP: 30800 - Murcia
Ayuntamiento de Lorca Pagina: 1/3



digo: https://www.portalciudadano.lorca.es/verifica

6n co

| D DOCUMENTO:  NL@@BevHxmyY

Verificaci

/
-
j ]
/
/ﬂ/
N

ayuntamientolorca

3. Claridad expositiva, precision terminolégica, calidad de la redaccion y correccion
gramatical, sintactica y ortografica (hasta 2 puntos).

Se valorara:

e Laclaridad y precisién de la exposicion.

e La utilizaciéon de un lenguaje técnico adecuado.

e La correcta expresion escrita.

e La correccion gramatical y sintactica.

e La adecuada utilizacion de las normas ortograficas del idioma espafol.

La comision de errores ortograficos, gramaticales o sintacticos dara lugar a una reduccion
progresiva de la puntuacion correspondiente a este apartado, atendiendo a su numero,
gravedad y reiteracion.

Cuando el ejercicio contenga diez (10) o mas faltas de ortografia, se presumira que
el aspirante no alcanza el nivel minimo exigible de correccién lingiiistica, por lo que,
salvo apreciacion motivada en contrario del Tribunal, el criterio previsto en este
apartado sera calificado con cero (0) puntos.

4. Presentacion, limpieza y legibilidad del ejercicio (hasta 1 punto).
Se valorara:

e La presentacion general del ejercicio.

e Lalimpieza.

e La organizacion material del texto.

o Lalegibilidad de la escritura.

El Tribunal considera que el adecuado dominio de la expresion escrita constituye una
aptitud inherente al desempefio de las funciones propias de la categoria de Agente de la
Policia Local, especialmente en la redaccion de denuncias, atestados, diligencias, informes y
demas documentos oficiales, razén por la cual la calidad de la expresion escrita y la
correccion ortografica forman parte de los criterios objetivos de evaluacién del presente
ejercicio.

Asimismo, el Tribunal acuerda que:

1. Cada miembro del Tribunal calificara individualmente cada ejercicio aplicando los
criterios anteriormente establecidos.

2. La puntuacion final del aspirante sera la resultante del sistema de calificacion previsto
en las Bases de la convocatoria.

3. Durante todo el proceso de correccion se preservara el anonimato de los aspirantes,
procediéndose a la apertura de los sobres identificativos Unicamente una vez
finalizada la evaluacioén de la totalidad de los ejercicios.

4. La mera reproduccion memoristica del contenido del tema no determinara, por si sola,
la obtencion de la maxima puntuacion, valorandose especialmente la calidad técnica
del desarrollo, la capacidad de razonamiento, la sistematica expositiva y la adecuada
fundamentacion.
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5. Los presentes criterios tienen naturaleza interpretativa y complementaria de las Bases
de la convocatoria, sin alterarlas ni modificarlas, limitandose a concretar los
parametros objetivos que seran aplicados de forma uniforme por todos los miembros
del Tribunal en el ejercicio de su discrecionalidad técnica.

6. Los criterios aprobados se incorporaran como Anexo | de la presente Acta y seran
objeto de publicacién junto con la convocatoria del segundo ejercicio en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica y en la pagina web municipal.

digo: https://www.portalciudadano.lorca.es/verifica

E El Tribunal acuerda la publicacion de los presentes criterios objetivos de
> valoracién junto con la convocatoria para la realizaciéon del segundo ejercicio, en el Tablén de
S Anuncios de la Sede Electronica y en la pagina web municipal.
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